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SERVICIO -

Nuestro servicio incluye la elaboracién del PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE
AL ACOSO SEXUAL Y EL ACOSO POR RAZON DE SEXO EN LA EMPRESA Y
CIBERACOSO

Protocolo ;f Modelo de queja/denuncia
gf Registros de informacién al personal Modelo de control de acciones
“@\ Cartel informativo para la plantilla CD InFormacion para la plantilla

Toda la documentacion se entrega al cliente en formato .pdf y personalizada
con la imagen de la empresa, denominacion, 1ogo, ...

Tras la entrega nuestro personal técnico contactard con la persona

instructora del protocolo en la empresa para indicarle como proceder para
finalizar la implantacion.

PARA EMPRESAS

La entrada en vigor el pasado 7 de octubre de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6
septiembre de garantia integral de la libertad sexual, extiende la obligacion de
ofrecer formacion a toda la plantilla al disponer en el articulo 12. 2, parrafo 3,
que: “Las empresas promoverdn la sensibilizacion y ofreceran formacion para
la proteccién integral contra las violencias sexuales a todo el personal a su
servicio”.
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ACCIONES FORMATIVAS

Acciones formativas

Sensibilizacion en Igualdad de Género y

N . . Teleformacion
Prevencion del Acoso en el Ambito Laboral

La igualdad efectiva en las empresas desde la

- A Teleformacion
optica de la gestion de las personas

La igualdad efectiva entre hombres y

> Teleformacion
mujeres en la empresa

La Igualdad entre hombres y mujeres:
Implantacion de los elementos necesarios.

Teleformacion

PEDIR PRESUPUESTO

Bonificada Créditos
de Formacion

Estas acciones formativas que se desarrollan en la modalidad online, podrdn ser
financiadas con los créditos de formacion bonificada, que tienen asignados todas las
empresas que coticen por formaciéon profesional. De esta forma, la formacién recibida
podrdn bonificarla en sus seguros sociales.

- C.I.F. B-93.188.811
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https://abire.es/presupuesto-protocolo-frente-al-acoso-para-empresas/

