
¿Cómo fijar el horario en un
contrato de formación?

DISTRIBUCIÓN DE JORNADA
ADÁPTATE AL SECTOR

JORNADA DE FORMACIÓN

El primer año de contrato se dedicará
el 35% de la jornada a la formación, y el

segundo año el 15%. 
JORNADA DE TRABAJO

El primer año de contrato se
dedicará el 65%  del tiempo de la
jornada laboral a trabajo efectivo,
y el  segundo año el 85% .
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Podemos organizar las horas de la jornada
laboral semanal del contrato de formación en
alternancia en función de las necesidades de la
empresa. Por lo tanto, la jornada en la semana
debe dividirse en tiempo de trabajo efectivo
(T.E), tiempo de formación (T.F), y descanso (D).

T.FT.E D.

Hay sectores en los que poder distribuir
las horas es muy interesante, como por
ejemplo, en hostelería y restauración o
incluso, comercio.

SUPUESTO DE
JORNADA LABORAL

En el supuesto de una jornada
laboral de 40 horas/semanales,

debe dedicar el primer año 26
horas a trabajo efectivo , mientras

que las 14 horas restantes de la
semana se dedican a la formación

teórica. El segundo año serían 34
horas de trabajo semanales  y 6

horas de formación .




