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DEL CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA

2> La persona trabajadora alterna trabajo efectivo en la empresa con formacién teérica.

3» Duracién minima 3 meses, maxima 2 afios (o fin del itinerario formativo).
Sin nimero maximo de prérrogas. Duracién minima de la prérroga 3 meses.

» Jornada de trabajo (ejemplo para semana laboral de 40 horas).

Formacion tedrica

Tiempo de trabajo
semanal

semanal

1°afio 65% (26 horas ) 35% (14 horas)

2° afio 85% (34 horas) 15% (6 horas)

2> Salario: el establecido en convenio para este tipo de contrato. No puede ser inferior al SMI
en proporcién al tiempo de trabajo (65% o 85%).

2» Seguros Sociales bonificados mensualmente.

N (1) Cotizacion Afio 2025,
Cotizacién Bonificacié o | Bonif. tutor/;; Total
) onificacion de empresa”
Cuota fija (2) En el supuesto de que la persona
trabajadora no figure en alta durante
Empresas de menos _8000E 913 Eur. todo un mes natural completo, el
de 5 trabajadores 189,87 Eur - 119,00 Eur, ! ur ! importe de la bonificacion aplicable
serd el resultado de multiplicar el
numero de dias de alta por el
Empresasde 56 - i jari ificacio
n"ésp':mlmjadores 189,87 Eur 719,00 Eur 60,00 Eur. 10,87 Eur. importe diario de la bonificacion

2» Coste de la formacién tedrica 100% bonificable.
3» No permite el trabajo nocturno, a turnos ni las horas extraordinarias.

» Sin periodo de prueba.

REQUISITOS
PARA FORMALIZAR UN CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA

Trabajadores/as:
¢ Hasta 30 anos de edad.
¢ Sinlimite de edad para personas con discapacidad.
« Los/as candidatos/as no pueden tener cualificacidon profesional para desempefar la ocupacion prevista.
« No haber desempenado anteriormente el puesto de trabajo correspondiente al contrato en la misma
empresa, por tiempo superior a seis meses.

PARA PRACTICAR TODAS LAS BONIFICACIONES PREVISTAS

Trabajadores/as:
o Estar inscritos como demandantes de empleo.
¢ Encaso de haber tenido un contrato fijo o fijo-discontinuo, que hayan transcurrido al menos 3 meses desde
que causara baja.
e En caso de haber tenido un contrato anterior en la misma empresa:
® Contrato fijo o fijo-discontinuo: haber transcurrido al menos 12 meses desde que causara baja.
® Contrato temporal o formativo: haber transcurrido al menos 6 meses desde que causara baja.
Empresas:
o Estar al corriente en sus obligaciones sociales y tributarias.
« No haber sido inhabilitada o excluida para el acceso a bonificaciones o incentivos.
e Tener Plan de Igualdad inscrito (en caso de tener obligacién).
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41221011  Empleado/a administrativo/a comercial, en general 52201251 Dependiente/a de perfumeria y drogueria

Empleado/a administrativo/a con tarea de atencién al 52201262 Dependiente/a de pescaderia

45001019
publico no clasificado bajo otros epigrafes

52201325 Dependiente/a de ropa de hogar
41111811  Empleado/a administrativo/a de contabilidad, en general . . . .
52201284 Dependiente/a de productos alimenticios y bebidas

Empleado/a administrativo/a de los servicios de
almacenamiento y recepcion

41131033  Empleado/a administrativo/a de seguros 97601010  Embalador/a-empaquetador/a-etiquetador/a, a mano

44111018 Empleado/a del area de atencién al cliente

41211056 52201334 Dependiente/a de tejidos y prendas de vestir

41121012 Empleado/a administrativo/a de servicio de personal

43091029 Empleado/a administrativo/a, en general 54301012 Expendedor/a de combustible

44231813  Operador/a de central telefonica 98201011 Reponedor/a de hipermercado

26511049 Técnico/a en publicidad y/o relaciones publicas
43011025 Operador/a-grabador/a de datos en ordenador / P y/ P

943110208  Ordenanza 26511085 Gestor/a de redes sociales

Recepcionista en establecimientos distintos de oficinas, < Jle Uzlzefoz 2ol

paia048 en general 54201013 Vendedor/a por teléfono
44121657 Recepcionista-telefonista en oficinas, en general 54991013 Vendedor/a no clasificados bajo otros epigrafes
35211020  Técnico/a en seguros 26401047 Vendedor/a técnico/a, en general
m LOGISTICA Y TRANSPORTE m COMERCIO Y MARKETING
41211823  Almacenero/a de empresas de transporte 35341028 Agente comercial inmobiliario
83331015 Conductor/a-operador/a de carretilla elevadora, 55001018 Cajero/a de comercio
en general . .
52201079 Dependiente/a de comercio, en general
98111024 Mozo/a de carga y descarga, almacén y/o
mercado de abastos 52201132 Dependiente/a de fruteria
98111060 Pedn/a del transporte en general 52201079 Dependiente/a de comercio (heladeria)

52201231 Dependiente/a de panaderia, pasteleria y confiteria
41231023  Agente de transporte en general - / - - Y

52201013 Dependiente/a de articulos de deporte, caza y pesca

35221032  Técnico/a en gestién de stocks y almacén .
52201046 Dependiente/a de articulos de regalo

412310841 Empleados/as administrativos de los servicios de
transporte en general

. 52201068 Dependiente/a de carniceria y/o charcuteria
m HOSTELERIA Y TURISMO
52201091

Dependiente/a de electrodomésticos

52201057 Dependiente/a de calzado y articulos de piel

92101016  Ayudante de servicios (hosteleria) 52201110 Dependiente/a de farmacia

51201016 Barman 52201121 Dependiente/a de floristeria

51201027 Camarero/a de barra y/o dependiente/a de cafeteria 52201143 Dependiente/a de grandes superficies

51201038 Camarero/a de sala o jefes de rango 52201176 Dependiente/a de jugueteria

51201049  Camarero/a, en general 52201213 Dependiente/a de muebles y articulos de decoracién
92101027  Camarero/a de piso (hosteleria) 52201240 Dependiente/a de peleteria

51101026 Cocinero/a, en general

58331013  Conserje de hotel m LIS R

512016560  Jefe/a de barra o cafeteria 24841012 Disefador/a graficos y multimedia
92101049 Mozo/a de habitacién o valets

931010824  Pinche de cocina m AGRARIA

51101059 Preparador/a de catering .
61201028 Jardinero/a, en general

44221010  Recepcionista de hotel ; ’
95111016 Pedn/a agricola, en general

26301020  Técnicos de informacion turistica ; . .
95121019 Pedn/a de horticultura, jardineria

44211053  Técnico/a de producto en agencias de viaje

44211062  Técnico/a de promocién en agencias de viaje

44211071 Técnico/a de ventas en agencias de viaje

58251029  Guias de turismo
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m ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

75101015
75101033

Instalador/a electricista de edificios y viviendas

Instalador/a electricista, en general

56111013 Auxiliar de enfermeria / auxiliar de clinica

81311051 Operador/a de fabricacién quimica
81311181 Operador/a de planta quimica
m INSTALACION Y MANTENIMIENTO

71321013 Carpintero/a de aluminio, metalico y pvc

71321024 Montadores/as de carpinteria metalica, aluminioy P.V.C

73141020 Montadores/as de grandes estructuras metalicas, en
general

72211012 Fontanero/a

72561018 Instala?dor{a de conducciones de aire acondicionado
y ventilacién

72501030 Inst.alador/’a-Aju.stador/a qe. instalaciones de
refrigeracion y aire acondicionado

71911012 Mantenedor/a de edificios

74031142 Mecanico/a de mantenimiento industrial

74031209 Mecanico/a-ajustador/a de maquinaria industrial, en
general

72501041 Mecanico/a reparadores de calefacciones

97601113 Pedn/a de la industria metallrgica y fabricacion de

productos metalicos

m INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

97001056 Pedn/a de la industria alimentaria

41211034 Almacenero/a de la industria alimentaria

m INFORMATICA Y COMUNICACION

27211018 Administrador/a de sistemas de redes

27131015 Disefiador/a de paginas web

38201017 Programador/a de aplicaciones informaticas

38141010 Técnico/a de soporte de la web

38111011 Técnico/a de operaciones de sistemas informaticos

753310867 Instalador/r_:! de_e’quiposysistemas de
telecomunicacion

75331076 Instalador/a de lineas de comunicacion

m ENERGIA Y AGUA

75211101 Instalador/a de sistemas fotovoltaicos y edlicos

72941032 Montador/a de placas de energia solar

31311111 Operador/a en central solar fotovoltaica

m EDIFICACION Y OBRA CIVIL

71211015 Albanil

72121021 Enlucidor/a-yesista

96021013 Pedn/a de la construccion de edificios

72311035 Pintor/a y/o empapelador/a

72401073 Solador/a-alicatador/a, en general

31101024 Delineante, en general

37321037 Decorador/a de y/o Disefiador/a de interiores
oo

57101013 Asistente domiciliario

51130024 Auxiliar de ayuda a domicilio

57211015 Cuidador/a de guarderia infantil

N guidador/a .de personas con discapacidad y/o

ependencia, en instituciones

37241034 Monitor/a de educacién y tiempo libre

37241043 Monitor/a socio-culturales

92101050 Personal de limpieza o limpiador/a, en general

23291010 Formadores/as de formacién no reglada

76181067 Marroquinero/a artesanal
97001149 Pedn/a de la industria textil
m TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
92221011 Lavacoches a mano
Mecanico/a de mantenimiento y reparacién de
74011034 .2
automocion, en general
24611119 Mecanico/a-ajustador/a del automévil, en general

(turismos y furgonetas)

m SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE

Operador/a de instalaciones de tratamiento y eliminacién

RLCE de residuos (excepto radioactivos), en general
31321064 O’p.erador/a de planta de tratamiento de residuos
sélidos urbanos
Clasificadores/as de desechos, operarios/as de punto
94421013

limpio y recogedores/as de chatarra

m IMAGEN PERSONAL

58121030 Esteticistas

m MADERA, MUEBLE Y CORCHO

82091068 Montadores/as de muebles de cocina

Operadores/as de maquinas para fabricar productos de
78121083

madera, en general
24821052 Disefador/a de muebles

. i ACCEDE A TRAVES DEL CODIGO A LAS OCUPACIONES ACTUALIZADAS
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DEL CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA

Le ayudamos a buscar a la persona candidata idonea

En ABIRE, nos hemos especializado en seleccionar perfiles de candidatos/as con los requisitos
adecuados para formalizar contratos de formacion en alternancia.

Nuestro equipo técnico se encargara de:

e Publicar la oferta.
e Seleccionar a los candidatos/as que cumplen los requisitos adecuados.
o Evaluacion adicional que incluye una entrevista con el candidato/a.

A continuacion, pondremos a éstos a disposicion de la empresa para una entrevista que determine su
decision final. Esta ultima siempre estara en manos de la empresa.

f) f) ooo
. . ooag
oo
oo
¢(Necesitas Agencia de Busqueda de Preseleccidn de Seleccién del/la
empleados/as? Colocacion candidatos/as candidatos/as candidato/a

Ventajas de contar con una agencia de colocacion

() Agiliza la incorporacién de \' Deja en manos de una persona experta
‘O candidatos/as a su puesto de A/ el proceso de busqueda de
trabajo. candidatos/as.
Reduce los costes relacionados con ~, Ahorre tiempo entrevistando a personas
@ la seleccién y contratacion de @ candidatas preseleccionadas por nuestra
personal. agencia.

Disponemos de los mejores recursos digitales

T g T i

(/ Paginas web de empleo Q Bases de datos internas
W : : : ol - )

C/ Redes sociales profesionales (Premium) C/ Publicidad en linea
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Iniciativa de cardcter social | Compromiso con el empleo
juvenil | Capacitacién y cualificacién profesional.

(J
N\ COMPROMISO Y
® RESPONSABILIDAD
J
(.\o SOCIAL CORPORATIVA

Agencia de Colocacién Autorizada.
Centro de Formacién Acreditado/lnscrito

SEPE

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

Centro Asociado

©(f CECAP

951 080170

info@abire.es

wWww.abire.es
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