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Objetivos

Contenidos

VL. N Fundamentos de Inteligencia Artificial

1.Que es la Inteligencia Artificial.

2 Tipos de IA: predictiva, generativa, automatizacion.
3.Que es un modelo de lenguaje.

4.Como funcionan los sistemas generativos.
5.Limitaciones tecnicas.

6.Qué es el sesgo algoritmico.

7.Qué es la alucinacion en |A.

8.Diferencia entre IA y automatizacion tradicional.

CRLEERFR Marco Juridico Europeo y Nacional

1. Introduccién al Reglamento (UE) 2024/1689.

2. Enfoque basado en riesgo.

3. Sistemas prohibidos.

4. Sistemas de alto riesgo.

5.0bligaciones para deployers.

6. Articulo 4 - Alfabetizacion.

7. Supervision humana

8.Régimen sancionador.

9. Conexion con RGPD.

10. Responsabilidad empresarial y carga probatoria.
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GOBERNANZAY USO RESPONSABLE DE LA 1A
EN LA EMPRESA

MODALIDAD: TELEFORMACION

DURACION: 57H.

Analizar y comprender los fundamentos, tipos y funcionamiento de la Inteligencia Artificial, asi como su
regulacion europeay nacional, para identificar riesgos empresariales asociados, implementar buenas
practicas de gobernanzainterna, garantizar la supervision humana efectiva y establecer procedimientos de
implantacion practica de sistemas de IA en las organizaciones, promoviendo un uso responsable, éticoy
conforme alanormativa vigente.
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ABIRE ASESORES Y CONSULTORES EN FORMACION, S.L

ULIGEGEN Riesgos Empresariales del Uso de IA

1. Proteccion de datos.

2. Confidencialidad.

3. Propiedad intelectual.

4. Sesgos y discriminacion.

5. Decisiones automatizadas.

6. Impacto en RRHH.

7. Uso en seleccion de personal.

8. Uso en marketing.

9. Responsabilidad por contenido generado.
10. Incidentes reputacionales.

WLYILELYVSl Gobernanza Internay Buenas Practicas

1.Que es la gobernanza de |A.

2. Registrointerno de herramientas.
3. Politicainterna de uso.

4. Protocolos de revision humana.

5. Control de datos introducidos.

6. Prohibiciones internas.

7. Auditoriainterna.

8. Gestion de incidencias.

9. Formacién continua.

10. Cultura organizativa responsable

DLICELEME Supervision Humanay Control de Decisiones

1. Qué es la supervision humana efectiva.
2. Casos donde es obligatoria.

3. Como revisar contenido generado.

4. Como documentar decisiones.

5.Que no delegar en IA.

6. Trazabilidad de decisiones.

7. Buenas practicas en RRHH.e
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ABIRE ASESORES Y CONSULTORES EN FORMACION, S.L.

ULICELICEE Implantacion Practica enlaEmpresa

1. Diagnéstico interno.

2. Plan de implantacion.

3. Diseno de politicainterna.

4. Comunicacion aempleados.
5. Registro documental.

6. Evidencia ante inspeccion.
7. Revision anual.

8. Actualizacion normativa
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