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PROGRAMA FORMATIVO
SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE TRATO Y
NO DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS LGTBI

MODALIDAD: TELEFORMACION
DURACION: 10 H.

Objetivos

Comprender los conceptos fundamentales relacionados con la diversidad sexual y de genero, incluyendo la
orientacion sexual, identidad y expresion de género, asi como el significado de las siglas LGTBI y el concepto
de LGTBIfobia.

Conocer el marco legal vigente en materia de igualdad y proteccion de las personas LGTBI, con especial
atencion alaLey 4/2023y al Real Decreto 1026/2024.

Desarrollar las competencias necesarias para disefar, implementar y comunicar protocolos de prevencion y
actuacion frente a la discriminacion LGTBI en el entorno laboral.

Promover una cultura empresarial inclusiva y respetuosa con la diversidad sexual y de género, mediante
acciones de sensibilizacion, formacion y seguimiento que garanticen la igualdad real y efectiva.

Contenidos

CONCEPTOS BASICOS EN MATERIA LGTBI

1.1. Orientacion sexual, identidad de genero y expresion de genero.
1.2. ¢Qué significan las siglas LGTBI / LGTBIQ+? El concepto de LGTBIfobia.
1.3. Los derechos de las personas LGTBI.

(WLil[eE:Te’8 MARCO LEGAL EN MATERIAL DE IGUALDAD Y PROTECCION DE PERSONAL LGTBI

2.1.Introduccion a la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para
la garantia de los derechos de las personas LGTBI

2.1.1. Finalidad y ambito de aplicacion.

2.1.2. Principales disposiciones de la normativa en relacion al ambito empresarial.

2.1.3. Obligaciones de las empresas para el cumplimiento de la Ley 4/2023.

2.1.4. Aplicacion de la Ley 4/2023 en el convenio o acuerdo colectivo de la empresa.
2.2. Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas
para laigualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en las empresas.
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ABIRE ASESORES Y CONSULTORES EN FORMACION, S.L.

TPIEN PROTOCOLO DE LA PROTECCION FRENTE A LA DISCRIMINACION CONTRA LAS

PERSONAS LGTBIEN LA EMPRESA

3.1. Factores de discriminacion LGTBI en el ambito laboral y deteccion de los mismos.
3.2.Medidas para alcanzar la igualdad y no discriminacion LGTBI en las empresas.
3.3. Acciones de informacion y sensibilizacion que fomenten y promuevan un entorno de respetoala
diversidad sexual y de genero.
3.4. Protocolo de prevencion de la discriminacion LGTBI.
3.4.1. Disefio e implementacion.
3.4.2. Formacion y comunicacion del protocolo a todas las personas trabajadoras de la empresa.
3.4.3. Recopilacion y analisis de datos y seguimiento de la aplicacion del protocolo.
3.5. Infracciones y sanciones a la empresa por incumplimiento de la aplicacion del protocolo.
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